[image: image2.jpg]O

CONTRALORIA

DE BOGOTA. D.C.




[image: image1.jpg]O

CONTRALORIA

DE BOGOTA. D.C.





INFORME DE AUDITORÍA GUBERNAMENTAL DE SEGUIMIENTO CON ENFOQUE INTEGRAL MODALIDAD ESPECIAL
SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO COLEGIO SIMÓN RODRÍGUEZ IED VIGENCIA 2005
PLAN DE AUDITORIA DISTRITAL 2008
FASES II
SECTOR EDUCACION, CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

SEPTIEMBRE DE  2008

AUDITORÍA DE SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO COLEGIO SIMÓN RODRÍGUEZ IED VIGENCIA 2005 MODALIDAD ESPECIAL
Contralor de Bogotá



Miguel Ángel Moralesrussi Russi
Contralor Auxiliar




José A. Corredor Sánchez
Director Sectorial




Mauro A. Aponte Guerrero
Subdirector de Fiscalización


Juan Guillermo Plata Plata
Subdirector Análisis Sectorial                            Carmen Aldana Gaviria
Equipo de Auditoria       


Luis Camilo Dueñas Niño (Líder)


Jorge Alejo Calderón Perilla


Daniel Camacho Plazas 



Gladys Villate Monroy



Pedro Becerra Perea
  







CONTENIDO

 












    Página

1.
RESULTADOS DE LA AUDITORIA DE SEGUIMIENTO

           1
1.1. Evaluación Plan de mejoramiento IED Simón Rodríguez


 1
· Concepto de Gestión plan de mejoramiento


 
 1
1.  RESULTADOS DE  LA AUDITORIA DE SEGUIMIENTO

1.1. SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO IED SIMÓN RODRÍGUEZ.

En cumplimiento del Encargo de Auditoria, se evaluó el Plan de Mejoramiento suscrito por la IED que fue validado y aceptado por la Dirección de Educación mediante comunicación No. 027426 del 12 de diciembre de 2006, correspondiente a la  Auditoria Gubernamental con Enfoque Integral Modalidad Especial Fase I vigencia 2005.

CUADRO 1

VALORACIÓN PLAN DE MEJORAMIENTO

	HALLAZGO
	ACCIONES PROPUESTAS


	PUNTAJE

MÁXIMO
	PUNTAJE ASIGNADO
	CERRADA
	ABIERTA
	CUMPLIMIENTO: (CERRADA ABIERTA SIN CERRAR)

	2. CONTRATACIÓN
	
	
	
	
	

	2.1.2. En el Contrato de la tienda, no aparecen más proponentes
	1. Elaborar términos por parte del Rector y presentar al Consejo Directivo para su aprobación de acuerdo con la normatividad vigente.1
	2
	2
	CERRADA
	
	Ajustar los términos de referencia y el contrato para que incluyan presupuesto estimado de ingreso, la unificación de las causales de rechazo de las propuestas, exigencias subsanables para la aceptación de la propuesta, la inclusión de las pólizas de seriedad y cumplimiento causales de inhabilidad y el seguimiento por parte del Consejo Directivo,  informes del auxiliar financiero sobre la ejecución del contrato, el contrato no puede cambiar las condiciones señaladas en los términos de referencia.

	2.1.3. El objeto de la empresa no corresponde al objeto del contrato.

INGESAM PEÑUELA LTDA, compra de vidrios.


	1. Se contratará con las empresas o personas naturales que cumplan con su objeto y razón social.
	2
	2
	CERRADA
	
	Garantizar que los contratos cumplan el requisito establecido según el objeto social y que l reglamento lo señale.



	TOTAL HALLAZGOS   2
	2
	4
	4
	2
	
	


· Concepto de Control interno y Gestión del Plan de Mejoramiento implementado.

Del seguimiento se concluye que de un total de dos (2) hallazgos administrativos detectados y comunicados en el informe final; se cumplieron satisfactoriamente las acciones propuestas, en virtud de lo cual se dan por aceptados y se cierran, son ellos: 2.1.2., y 2.1.3.

Para los dos (2) hallazgos, hubo un total de 2 actividades propuestas con un puntaje máximo a asignar de 4 puntos. En razón a que las actividades se cumplieron, el puntaje asignado se ubicó en 4 puntos.

Promedio de puntos: 4/2=2.0

Rango de Cumplimiento: Cumplido entre 1.8 y 2.0, luego entonces el plan se cumplió.

Indicador de Cumplimiento = Porcentaje de cumplimiento: Promedio X 100/2= 2.0x100/2= 100%.

El plan de mejoramiento se encontró en un promedio de 2.0 puntos y un porcentaje de cumplimiento y nivel de eficacia del 100%.

El plan de mejoramiento se encontró en un porcentaje del 100%. El indicador de eficacia establece: Entre 10 y 50% ineficaz, mayor del 50% y hasta 70% Parcialmente eficaz y mayor del 70% eficaz.

Como resultado de la valoración y con las observaciones señaladas., el 100% indica que el plan de mejoramiento fue eficaz.

Por las acciones de mejoramiento implementadas, el Sistema de Control Interno del área involucrada, ofrece la calidad y la seguridad razonables. Para fortalecer el proceso de mejoramiento institucional, es necesario el seguimiento y evaluación de los procesos misionales y de soporte por parte del Consejo Directivo y Revisor Fiscal en la IED, así como también de la Oficina de Control Interno de la Secretaría de Educación en cumplimiento de su función evaluadora, para contribuir a la adecuada implementación del subsistema Control de Evaluación, componente del Modelo Estandar de Control Interno MECI.
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